
Gemeinsame Prüfungsaufgaben der Steuerberaterkammern Name:

ABSCHLUSSPRÜFUNG  
SOMMER 2026
(NEUE PRÜFUNGSORDNUNG) 

Ausbildungsberuf: Steuerfachangestellte/r Prüfungsort:

Termin: Dienstag, 21. April 2026

Prüfungsfach:  

Wirtschafts- und Sozialkunde

Bearbeitungszeit: 60 Minuten

Bitte deutlich schreiben und Füllhalter, Kugelschreiber oder Filzstift benutzen. 

Gesamtpunktzahl: 100,0 Erzielte Punkte:

Teil I: Allgemeiner Teil, Schuld- und 
Sachenrecht

16,0 

Teil II:  Handels- und Gesellschaftsrecht 40,0 

Teil III: Arbeitsrecht und                   

Soziale Sicherung 
24,0 

Teil IV: Investition und Finanzierung 20,0 

Note: 

Unterschrift Korrektor/in: 
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Teil I   Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht 16,0 Punkte

Aufgabe 1 8,0 Punkte

Elena (E) ist 16 Jahre alt und begeistert von Mode. Mit der Nähmaschine ihrer Oma 
schneidert sie ihre Kleidung selbst. Freunde und Bekannte sind von Elenas 
Modekreationen sehr angetan und bitten E auch für sie Kleider zu schneidern. Auf 
Grund der vielen Aufträge möchte E bereits jetzt professionell eine Schneiderei 
betreiben.

a) Um die Aufträge bewältigen zu können, beabsichtigt E eine weitere Nähmaschine 
zum Kaufpreis von 900,00 EUR zu erwerben. Erläutern Sie, ob E selbständig 
einen rechtsgültigen Kaufvertrag für diese Nähmaschine abschließen kann.

4,0 Punkte

b) Nehmen Sie dazu Stellung, ob E mit 16 Jahren eigenverantwortlich eine 
Schneiderei betreiben kann. Begründen Sie Ihre Aussage und geben Sie die 
rechtliche Grundlage an.
Soweit hierfür Genehmigungen erforderlich sein sollten, werden Elenas Eltern 
diese erteilen bzw. einholen.

4,0 Punkte
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Aufgabe 2 8,0 Punkte

Nennen Sie für die folgenden Sachverhalte die Art von Vertrag, der zustande 
gekommen ist.

a) Eine Freundin von E hat im Internet Seidenstoff gekauft und bittet E aus diesem 
Stoff für sie ein Kleid zu schneidern. E schneidert das Kleid.

2,0 Punkte

b) Die Freundin von E hat Geburtstag. Sie möchte ihrer Freundin einen Kuchen 
backen, findet aber keine Eier in der Küche und leiht sich deshalb sechs Eier von 
der Nachbarin. 

2,0 Punkte

c) Außerdem ist die Kuchenform verschwunden. Deshalb holt E sich von der 
Nachbarin auch eine Kuchenform und bringt diese am nächsten Morgen zurück.

2,0 Punkte

d) Auf dem Weg zu Ihrer Freundin stolpert E und der Geburtstagskuchen fällt in eine 
Regenpfütze. Zum Glück ist eine Bäckerei in der Nähe. Dort erhält sie einen 
Kuchen, ohne dass sie etwas bezahlen muss. 

2,0 Punkte
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Teil II   Handels- und Gesellschaftsrecht 40,0 Punkte

Martin Schnell (S) war nach abgeschlossener Berufsausbildung mehrere Jahre in 
einem Speditionsbetrieb in Hamburg tätig. Er erkannte, dass es eine hohe Nachfrage 
nach Kleintransporten gibt. Daraus entwickelte er ein Konzept für seine berufliche 
Selbstständigkeit und meldete zum 1. Feb. 2024 sein Gewerbe an.

Er kaufte dafür einen Kleintransporter und stellte eine Aushilfskraft ein. Ein Büro mit 
der nötigen Einrichtung konnte er im Haus seiner Eltern nutzen.

Eine Eintragung in das Handelsregister erfolgte bisher nicht.

a) Ist S mit seinem Unternehmen Kaufmann i. S. d. HGB? Begründen Sie Ihre 
Antwort.

4,0 Punkte

S wählt die Unternehmensbezeichnung „Transportservice Schnell“ und lässt diese 
auch auf seinem Transporter anbringen.

b) Handelt es sich um eine Firma? Begründen Sie Ihre Antwort.
4,0 Punkte
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Die von S angebotenen Dienstleistungen werden stark nachgefragt, so dass er sein 
Unternehmen vergrößern möchte. Zudem soll die Haftung beschränkt werden. Er zieht 
die Gründung einer GmbH in Erwägung. Als Kapitaleinlage stellt er allein den 
Transporter im Wert von 40.000 EUR zur Verfügung.

c) Kann S mit diesen Voraussetzungen eine GmbH gründen? Begründen Sie 
Ihre Antwort unter Angabe der gesetzlichen Grundlage.

6,0 Punkte

S entscheidet sich für die Gründung einer GmbH.

d) Zu welchem Zeitpunkt entsteht die GmbH als rechtsfähige 
Handelsgesellschaft?

4,0 Punkte

e) Unterbreiten Sie einen Vorschlag für eine zulässige Firmenbezeichnung.
2,0 Punkte
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S stellt drei weitere Mitarbeiter ein, erwirbt einen weiteren Transporter und mietet 
Lagerräume an. Er möchte als Geschäftsführer tätig sein.

f) Nennen Sie zwei Beispiele für Befugnisse des S als Geschäftsführer.
    4,0 Punkte

In einem Schadensfall entsteht ein Ersatzanspruch eines Kunden gegenüber der 
GmbH. Der Kunde wendet sich mit der Forderung direkt an S.

g) Muss S die Forderung persönlich begleichen? Begründen Sie Ihre Antwort.

4,0 Punkte

Nach einer weiteren Vergrößerung des Unternehmens möchte S die Kapitalbasis 
erweitern sowie Aufgaben und Verantwortung teilen. Er nimmt zum 01. März 2026 den 
Verkehrsfachwirt Bruno Last als Gesellschafter auf. Er soll neben S auch als 
Geschäftsführer tätig werden.

h) Ergeben sich daraus Konsequenzen für die Befugnisse des S? Begründen 
Sie mit Angabe der gesetzlichen Grundlage.

6,0 Punkte
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Gesellschafter Last stellt gegen den Willen von S einen weiteren Fahrer im 
Unternehmen ein. 

i) Begründen Sie, ob der Arbeitsvertrag für die GmbH gültig ist.

6,0 Punkte
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Teil III   Arbeitsrecht und Soziale Sicherung 24,0 Punkte

Aufgabe 1  13,0 Punkte 

Edi Monk tritt am 01. März 2025 eine Arbeitsstelle als Sachbearbeiter einer GmbH an. 
In den Monaten Januar und Februar 2025 war er arbeitslos. Im Arbeitsvertrag ist 
festgelegt: „Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen." 

a) Zu welchem Zeitpunkt (Datum) entsteht der volle Urlaubsanspruch von Herrn 
Monk? Nennen Sie die Rechtsgrundlage. 

    3,0 Punkte

b) Wie viele Urlaubstage stehen ihm im Jahr 2025 zu, wenn die GmbH eine 5-
Tage-Woche hat? Stellen Sie diese in einer übersichtlichen Berechnung dar 
und nennen Sie die Rechtsgrundlagen.  

10,0 Punkte



Seite 8 von 11

Aufgabe 2 4,0 Punkte

Dörte Grätel nimmt von Montag, den 04. August 2025 bis Freitag, den 22. August 2025 
Urlaub (15 Arbeitstage). Am 09. August wird sie bis 19. August krank. Am 25. August 
geht sie wieder zur Arbeit.

a) Nennen Sie die Auswirkung der Krankheit auf den Urlaubanspruch. 

2,0 Punkte

b) Nennen Sie die Pflichten der Arbeitnehmerin im Krankheitsfall.
2,0 Punkte

Sachverhalt 3   7,0 Punkte

Hanna Grümpel arbeitet seit 01. März 2024 als Reinigungskraft auf Minijob-Basis. Sie 
arbeitet an drei Tagen pro Woche (Montag bis Mittwoch). Im Juli 2025 möchte sie eine 
Woche Urlaub nehmen.

a) Besteht Anspruch auf bezahlten Urlaub? Antworten Sie unter Angabe der 
Rechtsgrundlage.   

2,0 Punkte
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b) Wie viele Urlaubstage stehen ihr jährlich zu? Geben Sie die Anzahl der Tage 
mit Berechnung an.   

4,0 Punkte

c) Hat Grümpel Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall?  
1,0 Punkte 
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Teil IV   Investition und Finanzierung 20,0 Punkte

Aufgabe 1 20,0 Punkte

Die BauTec GmbH nimmt einen Kredit über 200.000,00 € zur Finanzierung einer neuen 
Lagerhalle auf. Der Kredit wird von der Bank mit folgenden Konditionen (Auszug) 
ausgegeben:

 Darlehensbetrag 200.000,00 €
 Laufzeit 10 Jahre
 Zinssatz 4 % p.a.
 Rückzahlung 100 % zum Ende der Laufzeit

a) Wie nennt man diese Darlehensform?
2,0 Punkte 

b) Beurteilen Sie diese Darlehensform hinsichtlich Zinshöhe und Tilgung 
während der Laufzeit.

4,0 Punkte 

c) Nennen Sie einen Vorteil und einen Nachteil dieser Darlehensform. 
4,0 Punkte 
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d) Nennen Sie die Art der Finanzierung, unterscheiden Sie nach Stellung der 
Kapitalgebers und der Herkunft des Kapitals.

4,0 Punkte

Die Bank verlangt zur Absicherung des Darlehens eine Kreditsicherheit. Die BauTec 
GmbH hat ein Grundstück, welches dafür in Frage käme.

e) Nennen Sie zwei Arten der Kreditsicherung, die mit einem Grundstück 
möglich sind.

2,0 Punkte 

f) Erläutern Sie einen Unterschied zwischen den beiden genannten möglichen 
Kreditsicherheiten.

4,0 Punkte 


